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Aika 04.09.2017, klo 18:00 - 19:59

Paikka Tuusulan kunnantalo

Käsitellyt asiat

§ 154 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 155 Pöytäkirjan tarkastus

§ 156 Kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen

§ 157 Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen

§ 158 Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenet

§ 159 Hallintosäännön muuttaminen

§ 160 Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta,​ kahden jäsenen ja varajäsenen valinta

§ 161 Kuntakehityslautakunta,​ kahden jäsenen ja varajäsenen valinta

§ 162 Keskusvaalilautakunnan 4. ja 5. varajäsenen valinta

§ 163
Mäki-​Kuhna Mika,​ eron myöntäminen luottamustoimesta ja 
kuntakehityslautakunnan rakennusvalvontajaoston jäsenen valinta

§ 164 Ilmoituasiat

Lisäpykälät

§ 165 Kunnanhallituksen kokoukset avoimiksi,​ aloite

§ 166 Tuusula-​palkinto,​ aloite

§ 167
Tuusulan Yhteinen ympäristömme kunto ja hoito –strategia/toimintaohjelma,​ 
aloite

§ 168 Fiksaatuusula,​ aloite

§ 169 Maauimalan/ulkoaltaan rakentaminen Tuusulan uimahallin yhteyteen,​ aloite

§ 170 Kellokosken nuoriso-​osaston Helsinkiin siirtymisen aikataulu,​ aloite

§ 171 Hyrylän seudun ulkoisen ilmeen kohentaminen,​ aloite

§ 172 Monipuolisen perhepuiston perustaminen,​ aloite
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Arto Lindberg
Eetu Niemelä
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Kari Friman
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Merja Kuusisto
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Monica Avellan
Pasi Huuhtanen
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Sami Tamminen
Sanna Kervinen
Sanna Tuhkunen
Sari Heiskanen
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Ulla Rosenqvist
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Vesa Lundberg
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Päivö Kuusisto
Ville Raevuori
Sarianna Laitinen
Mika Heino

Muut saapuvilla olleet
Tuula Hyttinen, sihteeri
Harri Lipasti
Jari Wäre
Markku Vehmas
Marko Härkönen
Paula Kylä-Harakka
Pirjo Vainio
Rasmus Harmanen
Tomi A Kaarakainen

Poissa
Ruut Sjöblom
Henri Koskela
Ilona Toivanen
Jani Peltonen
Janne Mellin
Jukka Ahlgren
Laura Åvall

Allekirjoitukset

57;#Kim Kiuru
Puheenjohtaja

Tuula Hyttinen
Sihteeri
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§ 154
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kunnanvaltuuston kokouksen koollekutsumista koskeva kuulutus on julkipantu 
kunnan verkkosivuille,​ ilmoitustaululle sekä julkaistu Keski-​Uusimaa-​ ja Viikkouutiset 
Keski-​Uusimaa -​lehdissä.

Ehdotus

Todetaan läsnäolevat ja mahdolliset poissaolevat valtuutetut ja heidän sijaisensa.

Puheenjohtaja toteaa tämän kokouksen koollekutsumisen laillisuuden sekä saapuvilla 
olevien valtuutettujen lukumäärän perusteella päätösvaltaisuuden.

Seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet esteestä: Ruut Sjöblom,​ Janne Mellin,​ Jukka 
Ahlgren,​ Henri Koskela,​ Laura Åvall,​ Jani Peltonen,​ Ilona Toivanen ja kokouksen alussa 
myös Antti Kaikkonen.

Todettiin,​ että

Ruut Sjöblomin tilalla on Kokoomuksen 1. varavaltuutettu Arto Nätkynmäki
Janne Mellinin tilalla on Kokoomuksen 2. varavaltuutettu Vesa Lundberg
Jukka Ahlgrenin tilalla on Kokoomuksen 7. varavaltuutettu Sarianna Laitinen
Henri Koskelan tilalla on Kokoomuksen 8. varavaltuutettu Ville Raevuori
Laura Åvallin tilalla on Kokoomuksen 11. varavaltuutettu Mika Heino
Jani Peltosen tilalla on Sosialidemokraattien 1. varavaltuutettu Päivö Kuusisto
Ilona Toivasen tilalla on Vihreiden 1. varavaltuutettu Annika Lappalainen
Antti Kaikkosen tilalla on Keskiryhmän 1. varavaltuutettu Kirsi Viitanen.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 155
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet

Monica Avellan ja Kari Friman.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 363,21.08.2017
Kunnanhallitus, § 385,04.09.2017
Valtuusto, § 156, 04.09.2017

§ 156
Kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen

TUUDno-2017-630

Kunnanhallitus, 21.08.2017, § 363

Valmistelijat / lisätiedot:
Harri Lipasti

Kunnanhallitus § 142  / 3.04.2017
Kunnanhallitus § 150 / 10.04.2017
Kunnanhallitus § 314 / 12.6.2017

Khall § 142/3.4.2017 
Esa Ukkola on 29.3.2017 irtisanoutunut kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virasta.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan valtuusto valitsee toimialajohtajat ja 
hallintosäännön 52 §:n mukaan irtisanomisesta ja eron myöntämisestä päättää ao. 
viran täyttäjä.

Kunnallisen yleisen virka-​ ja työehtosopimuksen VIII luvun 5 §:n mukaan viranhaltijan 
irtisanoutuessa valtuuston valitseman viranhaltijan,​ jonka palvelussuhde on jatkunut 
keskeytymättä yli 5 vuotta,​ irtisanomisaika on vähintään 2 kuukautta.

Lisätiedot: henkilöstöjohtaja Harri Lipasti p. 040 314 3003

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​ myöntää eron kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtaja Esa Ukkolalle 30.5.2017 lukien.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

 _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Khall § 150/10.4.2017 
Esa Ukkola on pyytänyt eroa kasvatus-​ ja sivistystoimialan johtajana toimivan 
kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virasta siten,​ että viimeinen virantoimituspäivä on 
29.5.2017.

Tuusulan kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee 
kunnanjohtajan ja toimialajohtajat. Hallintosäännön 46 §:n mukaan kunnanhallitus 
julistaa haettavaksi valtuuston täyttämän viran.

Kelpoisuusvaatimuksiksi kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan ehdotetaan 
virkaan soveltuvaa yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettua ylempää 
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korkeakoulututkintoa sekä hyvää käytännön kokemusta toimialan asioista ja 
johtamiskokemusta. Lisäksi valinnassa arvostetaan aktiivista kehittämisotetta ja hyviä 
vuorovaikutustaitoja.

Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset ja kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain 12§:n syrjintäkielto sekä perustuslaissa säädetyt yleiset 
nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,​ kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Ilmoitus on tarkoitus julkaista julkisten kuulutusten ilmoitustaulun ja kunnan 
verkkopalvelujen lisäksi työvoimahallinnon verkkopalvelussa,​ Helsingin Sanomissa ja 
muissa erikseen valittavissa kanavissa.

Lisätiedot: Harri Lipasti,​ p. 040 314 3003

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus päättää

-​  että kelpoisuusvaatimuksena kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan on 
soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettua ylempi korkeakoulututkinto sekä 
hyvää käytännön kokemus toimialan asioista ja johtamiskokemusta. Lisäksi valinnassa 
arvostetaan aktiivista kehittämisotetta ja hyviä vuorovaikutustaitoja

-​ julistaa kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi

-​ julkaista viran haettavaksi julkisten kuulutusten ilmoitustaulun ja kunnan 
verkkopalvelujen lisäksi työvoimahallinnon verkkopalvelussa,​ Helsingin Sanomissa ja 
muissa erikseen valittavissa kanavissa

-​ oikeuttaa kunnanjohtajan päättämään tarkemmin menettelyistä viran haettavaksi 
julistamisessa.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

 _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Khall § 314/12.6.2017 
Kasvatus-​ ja sivistystoimialan johtajana toimivan kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan 
virka julistettiin haettavaksi Helsingin Sanomissa,​ Opettaja-​lehdessä ja sähköisissä 
kanavissa. Viran hakuaika päättyi 4.6.,​ johon mennessä saapui 46 hakemusta. Yksi 
hakija veti hakemuksensa pois hakuajan päättymisen jälkeen.

Viran kelpoisuusvaatimuksina ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai korkeakoulussa 
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto sekä hyvä käytännön kokemus toimialan 
asioista ja johtamiskokemus. Lisäksi valinnassa arvostetaan aktiivista kehittämisotetta 
ja hyviä vuorovaikutustaitoja.

Haastattelut järjestetään viikosta 25 alkaen. Haastatteluiden jälkeen järjestetään 
tarvittaessa soveltuvuusarvioinnit. Virkavaalista olisi näin ollen mahdollista päättää 
valtuustossa 4.9.

Yhteenveto hakijoista lähetetään kunnanhallituksen jäsenille ja hakemusasiakirjat 
tuodaan kokoukseen.

Lisätiedot: Harri Lipasti,​ p.040 314 3003



Tuusulan kunta Pöytäkirja 8/2017 8 ( )46
Valtuusto 04.09.2017

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Ehdotus / Kap 
Kunnanhallitus päättää

-​ kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Kaisa Alaviiri,​ Tiina Hirvonen,​ Kirsi Kinnunen,​ 
Jari Lausvaara,​ Virpi Lehmusvaara ja Jari Wäre

-​ nimetä haastatteluryhmän toteuttamaan haastattelut ja käyttämään lisäksi 
tarvittaessa soveltuvuusarviointia sekä

-​ tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös 
Kunnanhallitus päätti

-​  kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: Kaisa Alaviiri,​ Tiina Hirvonen,​ Kirsi Kinnunen,​ 
Jari Lausvaara,​ Virpi Lehmusvaara ja Jari Wäre.

-​  nimetä Arto Lindbergin,​ Ulla Rosenqvistin,​ Jussi Salosen,​ Ilmari Sjöblomin,​ Mika Mäki-​
Kuhnan,​ Aila Koivusen,​ Kim Kiurun,​ Pasi Huuhtasen,​ Kati Lepojärven,​ Lilli Salmen ja 
Harri Lipastin haastattelijaryhmään toteuttamaan haastattelut ja käyttämään lisäksi 
tarvittaessa soveltuvuusarviointia. Muut kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston 
puheenjohtajisto voivat osallistua haastatteluihin mahdollisuuksiensa mukaan

-​  tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta välittömästi kokouksessa.

Kokous keskeytettiin tauon ajaksi klo 17.15-​17.25.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Haastatteluryhmä haastatteli kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaa hakeneista Jari 
Lausvaaran ja Jari Wäreen 20.6.2017 sekä Kaisa Alaviirin,​ Tiina Hirvosen,​ Virpi 
Lehmusvaaran ja Kirsi Kinnusen 22.6.2017. Haastatteluihin osallistui myös Piab 
Personnel Oy.n konsulttijohtaja Kari Sorvari.
  
Haastatteluryhmä päätti kutsua Personnel Oy.ssä toteutettaviin 
soveltuvuusarviointeihin haastatelluista Kaisa Alaviirin,​ Jari Lausvaaran,​ Virpi 
Lehmusvaaran ja Jari Wäreen. Soveltuvuusarvionnit toteutettiin heinäkuussa 2017.

Haastatteluryhmä päätti kokouksessaan 14.8.2017 ehdottaa yksimielisesti,​ että 
virkaan valitaan kasvatustieteiden maisteri Virpi Lehmusvaara,​ joka haastattelujen 
sekä työkokemuksensa ja koulutuksensa perusteella on virkaan ansioitunein ja 
soveltuva. Viran hoidosta maksetaan KVTES:n paikallisen soveltamisen perusteella 
kokonaispalkkana 7.592,​80 euroa kuukaudessa. 

Virkavaali on ehdollinen,​ kunnes virkaan valittu on toimittanut terveydentilaansa 
koskevan todistuksen. Valinnassa noudetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Virantoimituksen aloitusajankohta tarkentuu viran vastaanottamisilmoituksen myötä.

Yhteenveto hakijoista on käytettävissä kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää
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valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Ulla Rosenqvist esitti Ari Nymanin 
kannattamana,​ että kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan esitetään valittavaksi 
Jari Lausvaara.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ puheenjohtajan esitti toimitettavaksi 
äänestyksen siten,​ että ne jotka kannattavat esittelijän ehdotusta äänestävät "jaa" ja 
ne jotka kannattavat Rosenqvistin muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotusta kannattivat Sari Heiskanen,​ Pasi 
Huuhtanen,​ Jussi Salonen,​ Lilli Salmi,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Kari Friman,​ Aila Koivunen,​ 
Arto Lindberg ja Jani Peltonen,​ Rosenqvistin muutosesitystä Ulla Rosenqvist ja Ari 
Nyman,​ tyhjää äänestivät Outi Huusko ja Sami Tamminen.

Äänin 9 -​ 2,​ 2 tyhjää esittelijän ehdotus tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.

Kunnanhallitus, 04.09.2017, § 385

Asian edellisessä käsittelyssä 21.8.2017 virkaa hakenut kunnanhallituksen jäsen Sami 
Tamminen on esteellisenä osallistunut asian käsittelyyn ja päätöksentekoon,​ joten 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää

kumota 21.8.2017 § 363 tekemänsä päätöksen
ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
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että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Ulla Rosenqvist esitti Ari Nymanin 
kannattamana,​ että kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan esitetään valittavaksi 
Jari Lausvaara.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ puheenjohtajan esitti toimitettavaksi 
äänestyksen siten,​ että ne jotka kannattavat esittelijän ehdotusta äänestävät "jaa" ja 
ne jotka kannattavat Rosenqvistin muutosesitystä äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotusta kannattivat Jussi Salonen,​ Sari 
Heiskanen,​ Elina Väänänen,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Lilli Salmi,​ Aila Koivunen,​ Pasi 
Huuhtanen,​ Kari Friman,​ Annika Lappalainen ja Arto Lindberg,​ Rosenqvistin 
muutosesitystä Ulla Rosenqvist ja Ari Nyman.

Äänin 10 -​ 2,​ 1 poissa esittelijän ehdotus tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

kumota 21.8.2017 § 363 tekemänsä päätöksen
ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.

Lisäksi kunnanhallitus päätti

tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.
 

Valtuusto, 04.09.2017, § 156

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.

-​-​-​
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Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Ulla Rosenqvist Anu Åbergin 
kannattamana esitti,​ että Jari Lausvaara valitaan uudeksi kasvatus-​ ja 
sivistystoimenjohtajaksi.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava esitys,​ valtuusto päätti puheenjohtajan 
esityksestä suorittaa vaalin suljettua lippuäänestystä käyttäen. Puheenjohtaja totesi,​ 
että vaalissa ääniä voidaan antaa kaikille virkaa hakeneille.

Puheenjohtaja kutsui ääntenlaskijoiksi pöytäkirjantarkastajiksi valitut Monica Avellanin 
ja Kari Frimanin. Äänestysliput annettiin vaaliuurnaan kunnansihteerin pitämän 
nimenhuudon määräämässä järjestyksessä.

Ääntenlaskijat ilmoittivat vaalin tuloksen:

Äänestyslippuja oli yhteensä 50,​ joista 1 oli tyhjä. Annetuista 49 äänestä Virpi 
Lehmusvaara sai 35 ääntä,​ Jari Lausvaara 12 ääntä ja Jari Wäre 2 ääntä.

Puheenjohtaja totesi,​ että vaalin tuloksena Virpi Lehmusvaara on tullut valituksi 
Tuusulan kunnan kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan.

Päätös
Valtuusto päätti

valita kasvatus-​ ja sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteiden maisteri Virpi 
Lehmusvaaran
että virasta maksettava kokonaispalkka on 7.592,​80 euroa kuukaudessa,​
että valinnassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
todeta,​ että virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan,​ kun valittu on toimittanut 
todistuksen terveydentilastaan.

Sami Tamminen ilmoitti olevansa esteellinen  ja poistui paikaltaan tämän asian 
käsittelyn ajaksi eikä ottanut osaa asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon.

Esteellisyys
Sami Tamminen

Tiedoksi
valittu,​ muut hakijat,​ kasvatus-​ ja sivistystoimi,​ henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 366,21.08.2017
Valtuusto, § 157, 04.09.2017

§ 157
Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen

TUUDno-2017-372

Kunnanhallitus, 21.08.2017, § 366

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Wäre

Perussopimus ja siinä ilmaistu jäsenkuntien tahto on kuntayhtymän toiminnan 
lähtökohta. Jäsenkunnat päättävät perussopimuksessa keskeisistä kuntayhtymän 
toimintaan ja hallintoon liittyvistä asioista. Kuntayhtymän perussopimuksen 
hyväksyvät jäsenkuntien valtuustot. Perussopimus on kuntien välinen sopimus,​ ja 
kuntayhtymä ei ole sopimusosapuoli,​ vaikka usein käytännössä valmistelua 
suoritetaan kuntayhtymässä.

Uuden kuntalain (410/2015) kuntien yhteistoimintaa koskevat säännökset poikkeavat 
joiltain osin vuoden 1995 kuntalain (365/1995) säännöksistä. Kuntien 
yhteistoimintasopimukset,​ ml. kuntayhtymien perussopimukset,​ on uuden kuntalain 
siirtymäsäännöksen (147§) mukaan saatettava kuntalain 8 luvussa säädetyn 
mukaiseksi. Tästä syystä myös Keski-​ Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
perussopimusta on osin muutettava ja täsmennettävä.

Kuntalain (410/201) 56§:ssä säädetään kuntayhtymän perussopimuksen 
vähimmäissisällöstä:

Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) kuntayhtymän nimestä,​ kotipaikasta ja jäsenkunnista;​

2) kuntayhtymän tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä tarkoitetun järjestämisvastuun 
siirtymisestä;​

3) yhtymäkokousedustajien tai yhtymävaltuuston taikka muun ylintä päätösvaltaa 
käyttävän toimielimen jäsenten lukumäärästä ja äänivallan perusteista;​

4) kuntayhtymän muista toimielimistä sekä niiden tehtävistä,​ päätösvallasta ja 
koollekutsumisesta;​

5) siitä,​ mikä kuntayhtymän toimielin valvoo kuntayhtymän etua,​ edustaa 
kuntayhtymää ja tekee sen puolesta sopimukset,​ sekä siitä,​ millä tavoin oikeudesta 
kuntayhtymän nimen kirjoittamiseen päätetään;​

6) jäsenkuntien osuudesta kuntayhtymän varoihin ja vastuusta sen veloista sekä 
muista kuntayhtymän taloutta koskevista asioista;​

7) kuntayhtymän hallinnon ja talouden tarkastuksesta;​

8) kuntayhtymästä eroavan jäsenkunnan ja toimintaa jatkavien jäsenkuntien asemasta;​

9) kuntayhtymän purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;​
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10) menettelystä,​ jolla kuntayhtymän alijäämä katetaan tilanteessa,​ jossa jäsenkunnat 
eivät ole hyväksyneet 119 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtymän 
talouden tasapainottamisesta;​

11) talouden ja toiminnan seurantajärjestelmästä ja raportoinnista jäsenkunnille.

Perussopimuksessa voidaan myös sopia,​ että kuntayhtymän muun toimielimen kuin 
yhtymäkokouksen jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja ja 
että sopimuksessa määrätyissä asioissa päätöksen tekemiseen vaaditaan 
määräenemmistö.

Liitteenä olevassa koulutuskuntayhtymän laatimassa perussopimusluonnoksessa on 
huomioitu uuden kuntalain aiheuttamat muutokset sekä soveltuvin osin noudatettu 
Kuntaliiton perussopimusmallia. Ammatillisen koulutuksen reformin aiheuttamia 
muutoksia on ennakoitu täsmentämällä toiminnan rahoitus-​ kohtaa sekä lisäämällä 
kuntayhtymän tehtäviin seuraava kirjaus: ”Koulutusta voidaan toteuttaa myös muiden 
kuin jäsenkuntien alueella ja myös koulutusvientinä.” Lisäksi tehtäviin on lisätty,​ että 
kuntayhtymän tehtävänä on myös tuottaa tutkintoja edeltäviä osaamisen kehittämis-​ 
ja koulutuspalveluja.

Kuntayhtymän johtaja on esitellyt perussopimusta ja siihen tehtäviä muutoksia 
KUUMA-​ kuntien sivistysjohtajilla 28.4.2017. Tämän jälkeen perussopimuksen luonnos 
on lähetetty kuntiin kommentoitavaksi. Kunnilta saadut kommentit on otettu 
soveltuvin osin huomioon liitteenä olevassa luonnoksessa. Keski-​ Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus on kokouksessaan 7.6.2017 päättänyt lähettää 
liitteenä olevan sopimusluonnoksen kuntien/kaupunkien valtuustojen 
hyväksyttäväksi. Liittenä on tällä hetkellä voimassa oleva perussopimus,​ johon 
ehdotetut lisäykset on merkitty punaisella fontilla ja poistot yliviivauksin.

Tarkoituksena koulutuskuntayhtymän tekemässä valmistelussa ei ole ollut avata 
perussopimusta laajemmin,​ vaan huomioida tarkemmin uuden kuntalain 
yhteistoimintaa koskevat säännökset.

Perussopimusluonnoksessa kuntien äänivaltasuhteet on pidetty ennallaan.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimukseen tehtävät 
muutokset Tuusulan kunnan osalta liitteenä olevan sopimusluonnoksen 
mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2017, § 157

Liitteet
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1 Perussopimus 2017,luonnos
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimukseen tehtävät 
muutokset Tuusulan kunnan osalta liitteenä olevan sopimusluonnoksen 
mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän johtaja Hannu Laurila oli asiantuntijana 
kokouksessa.

Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymä,​ talousjohtaja,​ kasvatus-​ ja sivistystoimi
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Kunnanhallitus, § 350,14.08.2017
Valtuusto, § 158, 04.09.2017

§ 158
Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän (KEUDA) yhtymävaltuuston jäsenet

TUUDno-2017-564

Kunnanhallitus, 14.08.2017, § 350

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Khall § 261/22.5.2017

Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto tai 
yhtymäkokous. Jäljempänä 61 §:ssä tarkoitetussa yhden toimielimen kuntayhtymässä 
päätösvalta jakautuu jäsenkunnille ja kuntayhtymän toimielimelle perussopimuksessa 
sovituin tavoin.

Kuntayhtymällä voi olla myös muita perussopimuksessa sovittuja toimielimiä.

Kuntayhtymän muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten kokoonpano on 
sovitettava sellaiseksi,​ että se vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien 
eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella vaalilaissa 
säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö,​ joka 
71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö 
eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö.

Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 4 §:n mukaan 
yhtymävaltuustoon valitsevat Järvenpään ja Keravan kaupungit sekä Tuusulan kunta 
kukin neljä edustajaa,​ Mäntsälän ja Nurmijärven kunnat kukin kolme,​ Sipoon kunta 
kaksi ja Pornaisten kunta yhden jäsenen sekä kukin jäsenkunta kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon,​ että valinnassa noudatetaan tasa-​arvolain 
4 a §:n säännöksiä.

Ko. säännöksen mukaan valtion komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen,​ joita pyydetään nimeämään ehdokkaita 
tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin,​ tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa 
sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011

Ehdotus
Kj 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että
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VALTUUSTO päättää

-​ valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon neljä (4) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 122/1.6.2017

Ehdotus Valtuusto päättää

-​ valita toimikaudekseen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon neljä (4) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös 
Valtuusto päätti

-​ nimetä Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon seuraavat 
jäsenet ja varajäsenet:

Jäsenet   Henkilökohtaiset varajäsenet
Järvinen Aarno  Eronen Tuukka
Lundberg Vesa  Heino Vesa
Tuhkunen Sanna  Klint Jukka
Veikkolainen Cecilia  Palvas Liisa

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Vesa Lundbergin henkilökohtaiseksi varajäseneksi olisi tullut valita nainen. Mikäli 
varajäsen voisi olla mies,​ olisi hän Mika Heino,​ ei Vesa Heino,​ joten valinta on myös 
tältä osin virheellinen.

 
 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

korjata aiemmin tehtyä päätöstään ja valita Vesa Lundbergille 
uuden henkilökohtaisen varajäsenen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2017, § 158
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Ehdotus

Valtuusto päättää

korjata aiemmin tehtyä päätöstään ja valita Vesa Lundbergille 
uuden henkilökohtaisen varajäsenen Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon.

 

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Ilmari Sjöblom esitti,​ että Vesa 
Lundbergin henkilökohtaiseksi varajäseneksi valitaan Sarianna Laitinen.

Seppo Noro Pekka Heikkisen kannattamana esitti,​ että asia palautetaan uudelleen 
valmisteltavaksi.

Koska oli tehty kannatettu palautusesitys,​ oli asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja 
esitti,​ että ne,​ jotka kannattavat asian käsittelyä tässä kokouksessa,​ äänestävät "jaa" ja 
ne,​ jotka kannattavat asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi,​ äänestävät "ei".

Suoritetussa äänestyksessä

jaa-​ääniä antoivat Pasi Huuhtanen,​ Matti Alanko,​ Jussi Salonen,​ Kati Lepojärvi,​ 
Annika Lappalainen,​ Sari Heiskanen,​ Kari Friman,​ Eeva-​Liisa Nieminen,​ Aila 
Koivunen,​ Johanna Sipiläinen,​ Eetu Niemelä,​ Margita Winqvist,​ Sami Tamminen,​ 
Vesa Lundberg,​ Lilli Salmi,​ Jerry Airikka,​ Merja Kuusisto,​ Anna Yltävä,​ Elisa Laitila,​ 
Kirsi Viitanen,​ Ulla Palomäki,​ Kari Kinnunen,​ Emmi Sirniö,​ Päivö Kuusisto,​ Karita 
Mäensivu,​ Ari Nyman,​ Jere Pulska,​ Aarno Järvinen,​ Jouko Riola,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ 
Kim Kiuru,​ Ilmari Sjöblom,​ Satu Taiveaho,​ Jorma Sulander,​ Sanna Tuhkunen,​ Satu 
Heikkilä,​ Taina Ketvel,​ Arto Lindberg,​ Mika Heino,​ Ville Raevuori ja Sarianna 
Laitinen
ei-​ääniä antoivat Ulla Rosenqvist,​ Anu Åberg,​ Seppo Noro,​ Sanna Kervinen,​ 
Monica Avellan,​ Lea Ahonen,​ Pekka Heikkinen ja Raimo Stenvall
tyhjää äänestivät Liisa Palvas ja Arto Nätkynmäki.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 41 jaa-​ääntä,​ 8 ei-​ääntä ja 2 äänesti tyhjää. 
Puheenjohtaja totesi,​ että asia käsitellään tässä kokouksessa.

Päätös
Valtuusto päätti

valita Vesa Lundbergin henkilökohtaiseksi varajäseneksi Keski-​Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon Sarianna Laitisen.

Tiedoksi
Laitinen Sarianna,​ Lundberg Vesa,​ Keski-​Uudenmaan koulutuskuntayhtymä,​ 
henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 351,14.08.2017
Valtuusto, § 159, 04.09.2017

§ 159
Hallintosäännön muuttaminen

TUUDno-2017-570

Kunnanhallitus, 14.08.2017, § 351

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Valtuusto on 7.12.2016 hyväksynyt Tuusulan kunnan uuden hallintosäännön,​ joka on 
tullut voimaan 1.6.2017.

Hallintosäännön mukaan kaikissa lautakunnissa Keski-​Uudenmaan 
ympäristölautakuntaa ja valtuuston vaalilautakuntaa lukuun ottamatta on 11 jäsentä.

Tarkoituksenmukaista on,​ että kuntakehityslautakunnassa ja kasvatus-​ ja 
sivistyslautakunnassa on 13 jäsentä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

muuttaa hallintosäännön 2 luvun 9 §:ää siten,​ että kuntakehityslautakunnassa ja 
kasvatus-​ ja sivistyslautakunnassa on 13 jäsentä
että muutos tulee voimaan 4.9.2017  lukien.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Ari Nyman ehdotti Ulla Rosenqvistin 
kannattamana,​ että asia jätetään pöydälle.

Arto Lindberg esitti Mika Mäki-​Kuhnan ja Jussi Salosen kannattamana,​ että asia 
käsitellään tässä kokouksessa.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ puheenjohtaja esitti toimitettavaksi asian 
ratkaisemiseksi äänestyksen. Äänestysesitykseksi hyväksyttiin puheenjohtajan esitys,​ 
jonka mukaan esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät “jaa” ja jos “ei” voittaa,​ Ari 
Nymanin esitys on tullut hallituksen päätökseksi.

Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotusta kannattivat jäsenet Jussi Salonen,​ 
Outi Huusko,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Lilli Salmi,​ Sari Heiskanen,​ Johanna Sipiläinen,​ Kari 
Friman,​ Arto Lindberg,​ Aila Koivunen,​ Jani Peltonen ja Sami Tamminen sekä Nymanin 
muutosesitystä jäsenet Ulla Rosenqvist ja Ari Nyman.

Äänin 11 -​ 2 kunnanhallitus päätti käsitella asian tässä kokouksessa.

Keskustelun jatkuessa Ari Nyman esitti Ulla Rosenqvistin kannattamana,​ että ehdotus 
hylätään,​ koska jäsenmäärää ei ole tarpeen kasvattaa.
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Koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ puheenjohtaja esitti toimitettavaksi asian 
ratkaisemiseksi äänestyksen. Äänestysesitykseksi hyväksyttiin puheenjohtajan esitys,​ 
jonka mukaan esittelijän ehdotusta kannattavat äänestävät “jaa” ja jos “ei” voittaa,​ Ari 
Nymanin esitys on tullut hallituksen päätökseksi.

Suoritetussa äänestyksessä esittelijän ehdotusta kannattivat jäsenet Jussi Salonen,​ 
Outi Huusko,​ Mika Mäki-​Kuhna,​ Lilli Salmi,​ Sari Heiskanen,​ Johanna Sipiläinen,​ Kari 
Friman,​ Arto Lindberg,​ Aila Koivunen,​ Jani Peltonen ja Sami Tamminen sekä Nymanin 
muutosesitystä jäsenet Ulla Rosenqvist ja Ari Nyman.

Äänin 11 -​ 2 kunnanhallitus päätti hyväksyä esittelijän ehdotuksen.

Päätös
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

muuttaa hallintosäännön 2 luvun 9 §:ää siten,​ että kuntakehityslautakunnassa ja 
kasvatus-​ ja sivistyslautakunnassa on 13 jäsentä
että muutos tulee voimaan 4.9.2017  lukien.

Ari Nyman ja Ulla Rosenqvist jättivät päätökseen seuraavan eriävän mielipiteen:
"Mielestämme luottamushenkilöiden ei pitäisi perustaa uusia 
luottamustehtäväpaikkoja kuntakehityslautakuntaan ja kasvatus-​ ja 
sivistyslautakuntaan."

 

Valtuusto, 04.09.2017, § 159

Ehdotus

Valtuusto päättää

muuttaa hallintosäännön 2 luvun 9 §:ää siten,​ että kuntakehityslautakunnassa ja 
kasvatus-​ ja sivistyslautakunnassa on 13 jäsentä
että muutos tulee voimaan 4.9.2017  lukien.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun Lea Ahonen Sanna Kervisen ja Anu 
Åbergin kannattamana esitti,​ että valtuusto ei päätä muuttaa hallintosääntöä.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys,​ oli asiasta äänestettävä. Puheenjohtaja esitti,​ 
että ne,​ jotka kannattavat pohjaehdotusta,​ äänestävät "jaa" ja ne,​ jotka kannattavat 
Ahosen tekemää muutosesitystä,​ äänestävät "ei".

Suoritetyssa äänestyksessä

jaa-​ääniä antoivat Jussi Salonen,​ Pasi Huuhtanen,​ Matti Alanko,​ Kari Friman,​ Eetu 
Niemelä,​ Aila Koivunen,​ Pekka Heikkinen,​ Kati Lepojärvi,​ Jerry Airikka,​ Lilli Salmi,​ 
Margita Winqvist,​ Sami Tamminen,​ Seppo Noro,​ Ulla Palomäki,​ Päivö Kuusisto,​ 
Aarno Järvinen,​ Jouko Riola,​ Sanna Tuhkunen,​ Karita Mäensivu,​ Emmi Sirniö,​ Sari 
Heiskanen,​ Liisa Palvas,​ Sarianna Laitinen,​ Ilmari Sjöblom,​ Jere Pulska,​ Mika Mäki-​
Kuhna,​ Anna Yltävä,​ Kari Kinnunen,​ Elisa Laitila,​ Merja Kuusisto,​ Annika 
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Lappalainen,​ Arto Nätkynmäki,​ Vesa Lundberg,​ Ville Raevuori,​ Jorma Sulander,​ 
Kim Kiuru,​ Johanna Sipiläinen,​ Eeva-​Liisa Nieminen,​ Arto Lindberg,​ Mika Heino 
ja Satu Taiveaho
ei-​ääniä antoivat Sanna Kervinen,​ Ari Nyman,​ Ulla Rosenqvist,​ Satu Heikkilä,​ 
Taina Ketvel,​ Anu Åberg,​ Lea Ahonen,​ Monica Avellan ja Antti Kaikkonen
Raimo Stenvall äänesti tyhjää.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 41 jaa-​ääntä,​ 9 ei-​ääntä ja 1 äänesti tyhjää. 
Puheenjohtaja totesi,​ että pohjaehdotus oli tullut valtuuston päätökseksi.

Päätös
Valtuusto päätti

muuttaa hallintosäännön 2 luvun 9 §:ää siten,​ että kuntakehityslautakunnassa ja 
kasvatus-​ ja sivistyslautakunnassa on 13 jäsentä
että muutos tulee voimaan 4.9.2017  lukien.

Lea Ahonen,​ Sanna Kervinen ja Ulla Rosenqvist ilmoittivat päätöksestä eriävän 
mielipiteen.

Lea Ahosen eriävä mielipide:
"Vastustan tehtyä esitystä luottamuspaikkojen lisäämisestä. Tässä tarkoituksellisuus ei 
ole mitenkään perusteltua,​ vaikka sitä on esittelytekstissä käytetty. 
Luottamusmiespaikkojen lisääminen tuo lisäkustannuksia. Olemme kuntalaisille 
vastuussa kunnan talouden hoidosta. Lisäksi avoimuus ei ole toteutunut 
luottamuspaikkoja jaettaessa,​ sillä iso ryhmä oli keskuudessaan jo ennen 
neuvottelujen päättymistä sopinut keskenään,​ että lisätään syksyllä heille paikkoja 
(ilmeisesti ryhmän sisäisen sovun saamiseksi).
Tämä on tullut ilmi neuvottelujen jälkeen."

Tiedoksi
toimialat,​ kirjaamo/säädöskokoelma
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Kunnanhallitus, § 352,14.08.2017
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§ 160
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta,​ kahden jäsenen ja varajäsenen valinta

TUUDno-2017-586

Kunnanhallitus, 14.08.2017, § 352

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Khall § 254/22.05.2017
Hallintosäännön 9 §:n mukaan kasvatus-​ ja sivistyslautakunnassa on 11 jäsentä. Yksi 
jäsenistä,​ joka toimii lautakunnan puheenjohtajana,​ on kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja.  Valtuusto valitsee muista jäsenistä lautakunnan 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Mäntsälän kunta asettaa lisäksi lautakuntaan Kellokosken yläkoulua koskevien 
asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen. Ko. jäsen voi osallistua 
vain em. koulua koskevien asioiden käsittelyyn.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."
  
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
1) valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;​
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;​
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2?kohdassa tarkoitettuun kunnan 
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palveluksessa olevaan henkilöön.
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 4 
a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​ valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä,​ joista 
yksi on kunnanhallituksen varapuheenjohtaja ja heille henkilökohtaiset varajäsenet

-​ valita jäseneksi valitun kunnanhallituksen varapuheenjohtajanlautakunnan 
puheenjohtajaksi ja valita muista jäseniksi valituista varapuheenjohtajan

-​  merkitä tiedoksi,​ että Mäntsälän kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken yläkoulua 
koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen.

Päätös 
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​  todeta,​ että kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan puheenjohtajana toimii 
kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja

-​  valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan kymmenen (10) jäsentä ja 
heille ja puheenjohtajalle henkilökohtaiset varajäsenet (11)

-​  valita jäseniksi valituista lautakunnan varapuheenjohtajan

-​  merkitä tiedoksi,​ että Mäntsälän kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken yläkoulua 
koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen.

 _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 112/1.6.2017
Ehdotus Valtuusto päättää

-​  todeta,​ että kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan puheenjohtajana toimii 
kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja

-​  valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan kymmenen (10) jäsentä ja 
heille ja puheenjohtajalle henkilökohtaiset varajäsenet (11)

-​  valita jäseniksi valituista lautakunnan varapuheenjohtajan

Päätös 
Valtuusto päätti

-​ kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan kokoonpanoksi toimikaudekseen seuraavaa:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
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Salonen Jussi ,​ puheenjohtaja 
Åvall Laura,​ varapuheenjohtaja 
Ahonen Lea  
Airikka Jerry  
Hellgren Harri 
Kinnunen Kari 
Laitila Elisa  
Mäensivu Karita 
Nätkynmäki Arto 
Weckman Ari 
Väänänen Elina

Lindberg Juuso
Nordström Katja
Avellan Monica
Anttila Harry
Leinonen Heikki
Jussila Jukka-​Pekka
Lähdeniemi Marika
Udd Heli
Raevuori Ville
Maskonen Ari
Giray-​Öngörür Gazale

-​  merkitä tiedoksi,​ että Mäntsälän kunta asettaa lautakuntaan Kellokosken yläkoulua 
koskevien asioiden käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Hallintosäännön kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan  sekä kuntakehityslautakunnan 
jäsenmäärää koskeva muutos on tarkoitus tulla voimaan 4.9.2017. Hallintosäännön 2 
luvun 9 §:ää muutetaan siten,​ että em. lautakunnissa on 13 jäsentä. 

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan aiemmin valittujen 
jäsenten lisäksi kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2017, § 160

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen kasvatus-​ ja sivistyslautakuntaan aiemmin valittujen 
jäsenten lisäksi kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös
Valtuusto päätti

valita kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan jäseniksi Matti Alangon ja Eeva-​Liisa 
Niemisen ja Alangon henkilökohtaiseksi varajäseneksi Asta Juntusen ja Niemisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sanna Tuhkusen

Tiedoksi
valitut,​ kasvatus-​ ja sivistyslautakunta,​ henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 353,14.08.2017
Valtuusto, § 161, 04.09.2017

§ 161
Kuntakehityslautakunta,​ kahden jäsenen ja varajäsenen valinta

TUUDno-2017-587

Kunnanhallitus, 14.08.2017, § 353

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Khall § 251/22.5.2017 
Hallintosäännön 9.3. §:n mukaan kuntakehityslautakunnassa on 11 jäsentä. Yksi 
jäsenistä,​ joka toimii lautakunnan puheenjohtajana,​ on kunnanhallituksen 
varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee muista jäsenistä lautakunnan 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."
  
Kuntalain 72 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta valtuustoon seuraavaa:

"Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:
1) valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;​
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;​
4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2?kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa."
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Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 4 
a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​ valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan yksitoista (11) jäsentä,​ joista yksi 
on kunnanhallituksen varapuheenjohtaja ja heille henkilökohtaiset varajäsenet

-​ valita jäseneksi valitun kunnanhallituksen varapuheenjohtajanlautakunnan 
puheenjohtajaksi ja valita muista jäseniksi valituista varapuheenjohtajan.

Päätös 
Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​  todeta,​ että kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja

-​  valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan kymmenen (10) jäsentä ja heille ja 
puheenjohtajalle henkilökohtaiset varajäsenet (11)

-​  valita jäseniksi valituista lautakunnan varapuheenjohtajan.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 114/1.6.2017
Ehdotus 
Valtuusto päättää

-​  todeta,​ että kuntakehityslautakunnan puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen 2. 
varapuheenjohtaja

-​  valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan kymmenen (10) jäsentä ja heille ja 
puheenjohtajalle henkilökohtaiset varajäsenet (11)

-​  valita jäseniksi valituista lautakunnan varapuheenjohtajan.

Päätös 
Valtuusto päätti

-​ kuntakehityslautakunnan kokoonpanoksi toimikaudekseen seuraavaa:

Jäsenet   Henkilökohtaiset varajäsenet
Mäki-​Kuhna Mika,​ pj 
Sorri Liisa,​ varapj 
Anttalainen Jari
Kaukolampi Tiia
Koivunen Klaus
Kuusisto Päivö 
Palomäki Ulla 

Renholm Minna
Vähätalo Anne
Luode Toni
Nybäck Riitta
Virtanen Jukka
Aaltonen Aki
Ruislehto Kirsti
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Raita Jari
Soini Jorma
Viitanen Kirsi
Winqvist Margita

Vaittinen Antti
Lundberg Vesa
Maula Pirjo
Lepojärvi Kati

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Hallintosäännön kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan sekä kuntakehityslautakunnan 
jäsenmäärää koskeva muutos on tarkoitus tulla voimaan 4.9.2017. Hallintosäännön 2 
luvun 9 §:ää muutetaan siten,​ että em. lautakunnissa on 13 jäsentä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan aiemmin valittujen jäsenten 
lisäksi kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2017, § 161

Ehdotus

Valtuusto päättää

valita toimikaudekseen kuntakehityslautakuntaan aiemmin valittujen jäsenten 
lisäksi kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös
Valtuusto päätti

valita kuntakehityslautakunnan varsinaisiksi jäseniksi  Johanna Sipiläisen ja Jouko 
Riolan ja Sipiläisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Pasi Huuhtasen ja Riolan 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Lars Winqvistin.

Tiedoksi
valitut,​ kuntakehityslautakunta,​ henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 354,14.08.2017
Valtuusto, § 162, 04.09.2017

§ 162
Keskusvaalilautakunnan 4. ja 5. varajäsenen valinta

TUUDno-2017-562

Kunnanhallitus, 14.08.2017, § 354

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Khall § 250/22.5.2017 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä.

9.4.2017 toimitetuissa kuntavaaleissa esiintyivät seuraavat äänestäjäryhmät:

Kansallinen Kokoomus r.p.
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Piraattipuolue r.p.
Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.
Vihreä liitto r.p.
Svenska Folkpartiet i Finland r.p.
Suomen Keskusta r.p.
Vasemmistoliitto r.p.
Suomen Kommunistinen Puolue r.p.
Kommunistinen Työväenpuolue-​Rauhan ja Sosialismin puolesta r.p.
Perussuomalaiset r.p.
Tuusulan puolesta yhteislista
Kervinen Sanna

Valintaa suorittaessa tulee ottaa huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 4 
a §:n mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
%,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011

Ehdotus / Kj 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

–             valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä siinä järjestyksessä,​ jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan
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–             valita varsinaista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

 Päätös      Ehdotus hyväksyttiin.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 111/1.6.2017
Ehdotus    Valtuusto päättää

–             valita toimikaudekseen keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) 
varajäsentä siinä järjestyksessä,​ jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan

–             valita varsinaista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös     
Valtuusto päätti

–             keskusvaalilautakunnan kokoonpanoksi seuraavaa:

Jäsenet

Pirttinen Krista,​ puheenjohtaja
Luhtala Elsi,​ varapuheenjohtaja
Kolehmainen Mika
Simola Sakari 
Taipale Arja

Varajäsenet

1. Hellgren Teresa
2. Liukola Marjatta
3. Falenius Tony
4. Porspakka Jori
5. Aaltonen Seppo.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Keskusvaalilautakunnan 4. varajäseneksi valittu Jori Porspakka ja 5. varajäseneksi 
valittu Seppo Aaltonen ovat ilmoittaneet,​ etteivät he ole antaneet kuntalain 70 §:n 
edellyttämää suostumusta eivätkä ole käytettävissä ko. tehtävään.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Jori Porspakalle eron keskusvaalilautakunnan 4. varajäsenen tehtävästä 
ja Seppo Aaltoselle eron keskusvaalilautakunnan 5. varajäsenen tehtävästä
valita keskusvaalilautakuntaan 4. ja 5. varajäsenen.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2017, § 162

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Jori Porspakalle eron keskusvaalilautakunnan 4. varajäsenen tehtävästä 
ja Seppo Aaltoselle eron keskusvaalilautakunnan 5. varajäsenen tehtävästä
valita keskusvaalilautakuntaan 4. ja 5. varajäsenen.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Jori Porspakalle eron keskusvaalilautakunnan 4. varajäsenen tehtävästä 
ja Seppo Aaltoselle eron keskusvaalilautakunnan 5. varajäsenen tehtävästä
valita keskusvaalilautakunnan 4. varajäseneksi Leila Sonkkasen ja 5. 
varajäseneksi Juuso Lindbergin.

Tiedoksi
Aaltonen Seppo,​ Porspakka Jori,​ valitut,​ keskusvaalilautakunta,​ henkilöstöasiantuntija
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Kunnanhallitus, § 364,21.08.2017
Valtuusto, § 163, 04.09.2017

§ 163
Mäki-​Kuhna Mika,​ eron myöntäminen luottamustoimesta ja kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen valinta

TUUDno-2017-623

Kunnanhallitus, 21.08.2017, § 364

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuula Hyttinen

Kunnanhallitus § 252 / 22.05.2017
Valtuusto § 115 / 1.6.2017

Khall § 252/22.5.2017 
Hallintosäännön 9.5 §:n mukaan valtuuston valitsemassa rakennusvalvontajaostossa 
on 5 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet ja 
varajäsenet valitaan kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä. Valtuusto 
valitsee rakennusvalvontajaoston jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Asiat käsitellään jaostossa johtavan rakennustarkastajan esittelystä.

Toimielintä valittaessa on otettava huomioon tasa-​arvolain säännökset. Tasa-​arvolain 
4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Lisätiedot: Tuula Hyttinen,​ p. 040 314 3011

 Ehdotus /  Kj 
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

-​  valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä

-​ valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös 
Ehdotus hyväksyttiin.

  _​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Valt § 115/1.6.2017
Ehdotus 
Valtuusto päättää

-​  valita toimikaudekseen rakennusvalvontajaostoon viisi (5) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet kuntakehityslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä

-​ valita varsinaisista jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Päätös
Valtuusto päätti

-​ rakennusvalvontajaoston kokoonpanoksi seuraavaa:

Jäsenet   Henkilökohtaiset varajäsenet
Kuusisto Päivö,​ puheenjohtaja 
Kaukolampi Tiia,​ varapj 
Mäki-​Kuhna Mika 
Raita Jari 
Vähätalo Anne  

Koivunen Klaus
Nybäck Riitta
Winqvist Margita
Vaittinen Antti
Anttalainen Jari

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Mika Mäki-​Kuhna on ilmoittanut eroavansa rakennusvalvontajaoston jäsenen 
tehtävästä henkilökohtaisista syistä.

Ehdotus
Esittelijä: Harri Lipasti

Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

myöntää Mika Mäki-​Kuhnalle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
valita Mika Mäki-​Kuhnan tilalle jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Valtuusto, 04.09.2017, § 163

Ehdotus

Valtuusto päättää

myöntää Mika Mäki-​Kuhnalle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
valita Mika Mäki-​Kuhnan tilalle jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Valtuusto päätti

myöntää Mika Mäki-​Kuhnalle eron kuntakehityslautakunnan 
rakennusvalvontajaoston jäsenen tehtävästä
valita Mäki-​Kuhnan tilalle Pasi Huuhtasen.

 

Tiedoksi
Mäki-​Kuhna Mika,​ valittu,​ rakennusvalvontajaosto,​ henkilöstöasiantuntija
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§ 164
Ilmoituasiat

Valtuuston tietoon saatetaan:

1. Valtuustoasioiden informaatiotilaisuuden 31.8.2017 muistio.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 165
Kunnanhallituksen kokoukset avoimiksi,​ aloite

TUUDno-2017-736

Anu Åberg esitti seuraavan Tuusulan Keskustan,​ RKP:n,​ KD:n ja Vastuullinen oikeiston -​
valtuustoryhmien aloitteen:

"Tuusulan valtuuston keskiryhmien valtuutetut esittävät,​ että Tuusulan 
kunnanhallituksen kokoukset tehdään avoimiksi.

Jos kokouksessa käsiteltävä asia tai asiakirja on laissa säädetty salassa pidettäväksi,​ 
kokous todettaisiin näiltä osin suljetuksi. Muissa tapauksissa kunnanhallitus voi 
päättää kokouksen pidettäväksi suljettuna vain,​ jos siihen on erityisen painava syy,​ 
kuten ei-​julkinen liikesalaisuus.

Näin kuntalaiset näkisivät,​ mitä kunnanhallituksessa päätetään ja miten päätökset 
tehdään. Kunnanhallituksen kokousten julkistaminen olisi erinomainen päänavaus 
kunnan päätöksenteon avoimuuden ja läpinäkyvyyden lisäämiseen ja linjassa uuden 
pormestariohjelman kanssa.

Tavoitteena on jatkossa entistä enemmän lisätä vuorovaikutusta kuntapäättäjien ja 
viranhaltijoiden sekä kuntalaisten välillä sekä kuntalaisten osallistumis-​ ja 
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa.  Myös kuntalaki 
velvoittaa kuntia edistämään kunnan asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallistumis-​ 
ja vaikuttamismahdollisuuksia kunnan toimintaan.

Otteita pormestariohjelmasta:

”Vetovoimaisuuden lisäämiseksi otetaan rohkeita askelia viestinnässä,​ 
markkinoinnissa ja kokeilutoiminnassa.”

”Tässä tarkoituksessa selvitetään ja toteutetaan uusia kuntalaisten osallisuutta lisääviä 
ja moderneja vaikuttamis-​ ja osallistumismuotoja sekä vahvistetaan 
vuorovaikutteisuutta ja yhteistyötä vahvistavien kumppanuussopimuksin mm. 
yrittäjien,​ järjestöjen ja kuntalaisaktiivien kanssa.”

Ote uuden valtuuston puheenjohtajan puheesta:

”Syitä pormestarimallin suosioon on useita. Tärkeimpiä niistä ovat päätöksenteon 
rehellisyys ja avoimuus.”

”Vastuu saa siis selkeät kasvot.”

”Myös kuntalaiset haluavat olla aktiivisesti vaikuttamassa elämäänsä ja arjen 
sujuvuuteen. Pormestarimalli lisää avoimempaa vuorovaikutusta kuntalaisten kanssa.”

”Pormestari on jatkuvasti vastuussa toimistaan ja hänen on hyvällä päätöksenteolla ja 
dynaamisuudellaan lunastettava luottamus aina seuraavaksi kaudeksi. Kunnan 
tarkoitus ei ole enää olla pysähtynyt byrokratian kehto. Kunnan on muututtava 
maailman mukana joustavammaksi,​ nopealiikkeisemmäksi ja ihmisläheisemmäksi. 
Parhaimmillaan pormestarimalli lisää poliitikkojen vaikutusmahdollisuuksia,​ 
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kuntalaisten luottamusta poliitikkoja kohtaan sekä koko päätöksenteon 
läpinäkyvyyttä. Näin voimme kokonaisuutena edistää arjen mielekkyyttä ja 
hyvinvointia kunnassamme.”

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 166
Tuusula-​palkinto,​ aloite

TUUDno-2017-737

Jussi Salonen esitti seuraavan Tuusulan puolesta ry valtuustoryhmän aloitteen:

Tulevaisuudessakin kunta asukkaittensa lähiyhteisönä turvaa sujuvan arjen ja 
viihtyisän asuinympäristön,​ mutta kunta on myös entistä tärkeämpi asukastoiminnan 
alusta,​ joka mahdollistaa ja kannustaa eri toimijoita kumppanuuteen. Kuntalaisten 
osallistuminen ja aktiivisuus on edellytys kunnan uudistumiselle ja elinvoimalle. 

Tulevaisuuden kunnan,​ myös Tuusulan rooleihin kuuluu yhä enemmän 
yhteistyöverkostojen ja kumppanuuksien rakentaminen ja tukeminen. Tuusula on 
lähtenyt tässä työssä aktiivisesti liikkeelle uusien kehittämis-​ ja teemaverkostojen 
merkeissä,​ yhteisömanagerinkin voimin. Tässä työssä keskeisiä kumppaneita ovat 
kuntalaiset,​ yhdistykset,​ yritykset,​ kolmannen sektorin toimijat.

Tätä työtä,​ toimijoita,​ ansiokkaita saavutuksia on osattava arvostaa myös 
tunnustuksin. Kiitos ja huomioiminen palkitsee ja kannustaa usein paljon enemmän 
kuin rahallinen korvaus.

Ehdotamme,​ että Tuusulan kunta ryhtyy toimiin vuotuisen Tuusula-​palkinnon 
perustamiseksi. Palkinto myönnettäisiin vuosittain vaikkapa Tuusula-​päivänä. 
Palkinnon tai palkintojen saajana voi olla yhteisö,​ yksittäinen teko tai henkilökin. Hyvä 
esimerkki tästä toimintatavasta on Espoon kaupunki.

Huomionosoituksilla edistämme kasvavan Tuusulan yhteisöllisyyttä ja kiinnitämme 
huomiota myönteisiin tekoihin."

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 167
Tuusulan Yhteinen ympäristömme kunto ja hoito –strategia/toimintaohjelma,​ aloite

TUUDno-2017-739

Jussi Salonen esitti seuraavan Tuusulan puolesta ry valtuustoryhmän aloitteen:

Tuusulassa ympäristömme kunto ja ylläpito on ollut tuttuun tapaan osin kiivaankin 
keskustelun aihe kuluneenakin kesänä. Tuusulassa surkutellaan hoitamattomia 
puistoja,​ tienvierustoja ja etenkin Hyrylän keskustan tilaa. Tuusulanjärvi ei näy 
pusikkojen takaa. Tuusulassa puistojen hoitotasoa ja määrää on laskettu,​ 
määrärahojen vähentämisen takia. Tulevat suuret rakennushankkeet 
Rykmentinpuistossa suurine puistoalueineen vaativat erityistä harkintaa,​ jotta niin 
nykyiset kuin tulevatkin viheralueemme huomioidaan tasapuolisesti.

Tuusulan vetovoima on jatkuva puheenaihe: mitä teemme vetovoimaisuuden 
lisäämiseksi,​ miten erilaistamme Tuusulan muista pääkaupunkiseudun kunnista?

Entinen satama-​ ja teollisuuskaupunki Kotka tunnetaan nykyisin Puistojen ja 
veistosten kaupunkina. Tämä onnistunut työ on vaatinut rohkeaa mieltä,​ vahvaa 
tahtoa ja yhteistä työtä.

Yhteinen näkemys tulevasta ja uusien toimintatapojen omaksuminen,​ entisistä 
toimimattomista luopuminen sekä laaja-​alainen kuntalaisten ja kunnan 
viranhaltijoiden yhteistyö konkreettisine toimineen on onnistumisen edellytyksiä,​ jotta 
tulevaisuudessa voimme olla ylpeitä ympäristöstämme.  

Ehdotamme,​ että

Tuusulan kunta aloittaa ensimmäisen Yhteisen ympäristömme kunto ja hoito -​
strategian/toimintaohjelman laatimisen
tämä työ tehdään yhdessä kuntalaisten ja mahdollisen teemaverkoston kanssa
Tuusulan kunta arvioi nykyisten toimimattomien viher-​ ja ulkoalueiden 
ylläpitotöiden ulkoistamisen järkevyyttä ja lopettaa ne joko kokonaan tai osittain
Tuusulan kunta kasvattaa touko-​syyskuussa työllistettävien koululaisten ja 
opiskelijoiden määrää merkittävästi ympäristön hoitamiseen sekä puisto-​ ja 
puutarhatöihin
Tuusulan kunta selvittää osana työtä ns lähipuistotoiminnan ja talkootyön 
mahdollisuudet
samassa yhteydessä arvioidaan myös pitkäaikaistyöttömien työllistämistä ja 
aloitetaan jo v. 2015 esille otetut puistokunnostustyöt kuntouttavalle 
työtoiminnalle
vuoden 2018 talousarviossa panostukset ympäristön kuntoon ja hoitoon näkyy 
suurempina määrärahoina.

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 168
Fiksaatuusula,​ aloite

TUUDno-2017-738

Jussi Salonen esitti seuraavan Tuusulan puolesta ry valtuustoryhmän sekä usean 
muun valtuutetun allekirjoittaman aloitteen:

"Ote pormestariohjelmastamme:

”Emme digitalisoi nykyisiä tapoja toimia,​ vaan mietimme,​ miten tuotamme palveluita 
digitalisaation tuomin uusin keinoin. Kokeilemme uusia toimintatapoja perustellusti,​ 
mutta samalla ketterästi ja nopeasti muistaen,​ että digitalisoidun palvelun tulee aina 
olla kuntalaisen ja asiakkaan kannalta paperilla tapahtuvaa asiointia helpompaa,​ 
nopeampaa ja joustavampaa.”

Nykyisin lähes jokaisella on käytössään älypuhelin,​ jossa on kamera,​ lähes kaikilla 
myös jokin sosiaalisen median sovellus. Helppo tapa välittää tieto kaatuneesta 
liikennemerkistä,​ kuopasta tiellä,​ pensaasta suojatien edessä on ottaa kuva kännykällä 
ja lähettää kuva vaikkapa facebookin Tuusulassa kuntoon laittettavaa -​sivulle. Sieltä 
kunnan viranhaltija välittää tiedon asianomaiselle työntekijölle,​ joka hoitaa homman 
kuntoon.

Tätä yritimme kolme vuotta sitten. Silloin ei aika ollut kypsä,​ löytyi seitsemän syytä,​ 
miksi näin ei voi toimia.

Sipoo otti runsas vuosi sitten käyttöön #fiksaasipoo -​toimintamallin. Siinä 
Toimintakeskus Risteyksen alle on organisoitu matalan kynnyksen,​ helpon tavan 
reklamointi. Kuva korjattavasta kohteesta,​ kuva aihesanalla fiksaasipoo twitteriin tai 
facebookin. Sieltä toimintakeskuksen partio ottaa asian hoitaakseen ja kuittaa tehdyn 
työn -​ dokumentoi -​ samaten kuvalla."

”Kuoppa pyörätiessä,​ pieni reikä aidassa,​ yllättäen jäätynyt jalkakäytävä… 
Lähiympäristössämme on aina pieniä vikoja,​ puutteita tai kauneusvirheitä. Niiden 
kuntoon laittaminen ei ehkä ole välttämätöntä,​ mutta viat korjaamalla haluamme 
parantaa ympäristön viihtyisyyttä ja turvallisuutta. Tätä tarkoitusta varten on 
olemassa Fiksaa Sipoo,​ jonka fiksauspartio kiertää Sipoossa kunnostamassa,​ 
siistimässä ja paikkailemassa – siis fiksaamassa – kuntalaisten ilmoittamissa kohteissa. 
Jos työ vaatii erikoistuneempaa ammattiosaamista,​ homman hoitaa kunnan tekniikka-​ 
ja ympäristöosasto,​ jolle välitämme tarvittaessa pyyntösi. Fiksaa Sipoo on osa 
toimintakeskus Risteyksen toimintaa,​ jonka tavoitteena on työllisyyden edistäminen 
Sipoossa.”

Ehdotamme,​ että Tuusula ottaa mallia naapuristaan Sipoosta ja aloittaa vastaavan 
toiminnan pikaisella kokeilulla. Tuusulassa toiminta voidaan organisoida vaikkapa 
Kohdennetun nuorisotyön alle.

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 169
Maauimalan/ulkoaltaan rakentaminen Tuusulan uimahallin yhteyteen,​ aloite

TUUDno-2017-740

Päivö Kuusisto esitti seuraavan Tuusulan sosialidemokraattinen valtuustoryhmän 
aloitteen:

"Tuusulan uimahallin käyttäjämäärät ovat viime vuosina vakiintuneet tasolle 225 -​ 
250.000 / vuosi. Uimahallin selvästi ennakkoarviota (170.000 käyntiä) suuremmasta 
käyttäjämäärästä johtuen joudutaan lähitulevaisuudessa selvittämään uimahallin ja 
sisäallastilojen laajentamista. Kaavallisessa tarkastelussa joudutaan tutkimaan 
nykyisen uimahallitontin laajentamista.

Samassa yhteydessä esitämme selvitettäväksi ulkoaltaan/maauimalan rakentamista 
uimahallin yhteyteen. Uimahallin suunnittelun yhteydessä myöhempi maauimalan 
rakentaminen huomioitiin mm. putkien sijoittelussa ja kulkyhteyksissä hallista.

Uimahalli on nykyisellään yksi tärkeimmistä Hyrylän vetovoimatekijöistä.

Surkeiden kesien lisäksi lähijärvien uimiskäyttöä haittaavat leväongelmat. Mahdolliset 
uimarantainvestoinnit on mitoitettava siten,​ etteivät ne estä suositun uimahallin 
kehittämistä."

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 170
Kellokosken nuoriso-​osaston Helsinkiin siirtymisen aikataulu,​ aloite

TUUDno-2017-741

Ulla Palomäki esitti seuraavan Tuusulan sosialidemokraattinen valtuustoryhmän ja 
usean muun valtuutetun allekirjoittaman aloitteen:

"Esitämme,​ että Tuusulan kunnan kunnanvaltuusto esittää HUS:n hallitukselle,​ että 
Kellokosken sairaalan nuoriso-​osastot B11 ja B19 sekä sairaalakoulu siirtyvät 
Ohkolasta Helsinkiin vasta Laakson sairaalan uusien nuorten hoitoon tarkoitettujen 
osastojen ja koulutilojen valmistuttua.

Seuraavin perustein:

1. Huoli keskiuusimaalaisten perheiden lasten ja nuorten psykiatristen palveluiden 
tasosta,​ palveluiden saannista ja opetuksen yhdistämisestä hoitoon.

2. Ohkolan sairaalan tilat valmistuivat kesäkuussa vuonna 2014. Tilat on suunniteltu 
toimiviksi vaikeahoitoisten lasten ja nuorten psykiatriseen hoitoon. Tiloihin on 
turvallisesti ja toimivasti yhdistetty opetukseen tarvittavat tilat. Kiinteistön täydellinen 
peruskorjaus maksoi noin 14-​20 miljoonaa euroa veronmaksajien rahoja. Sairaalaa 
mainostettiin valmistuessaan HUSin nykyaikaisimmaksi sairaalaksi,​ jossa on myös 
hyvä sisäilmanlaatu,​ mikä luonnollisesti tukee lasten ja nuorten hoidon jatkamista 
Kellokosken Ohkolan sairaalassa.

3. Osastot B11 ja vaikeasti oirelevien lasten ja nuorten osasto B19 on saatu 
alkuvaikeuksien jälkeen hyvään toimintaan. Siirto psykiatriakeskukseen selkeästi 
huonompiin ja toimimattomimpiin tiloihin aiheuttaa turhaa pelkoa ja ahdistusta 
psykiatrisista ongelmista kärsiville lapsille,​ nuorille ja heidän perheilleen. Osaston 
uudelleen käynnistäminen ja saman toimintakyvyn saavuttaminen kuin nyt vie ainakin 
kahdesta kolmeen vuoteen,​ vaikka henkilökunta pääosin sama kuin nyt.

4. Nuoriso-​osastojen B11 ja B19 siirtämistä Helsinkiin perusteltiin psykiatrisista 
ongelmista kärsivien lasten ja nuorten pääsemisellä kotikaupunkiin. Kellokoskella 
Ohkolan sairaalassa osastoilla B11 ja B19 olevista nuorista helsinkiläisiä on hoidettu 1
/2015 -​ 4/2017 välisenä aikana 6,​8 %. Tällekään argumentille ei siis ole mitään 
perustetta.

5. Keski-​Uudenmaan vaativaa erityisopetusta on hoidettu Tuusulan toimesta 
Kellokosken sairaalan nuoriso-​osastojen yhteydessä jo 38 vuotta hyvässä yhteistyössä. 
Osastot ja sairaalakoulu toimivat saumattomasti yhteen,​ siitä esimerkkinä 
lukemattomat oppivelvollisuutensa suorittaneet psyykkisesti sairastavat nuoret. 
Kiireellinen,​ nopeutettu siirto vaarantaa tulevien palveluiden suunnittelun ja aiheuttaa 
kunnille valtavan paineen vaativan erityisopetuksen järjestämiseksi tässä aikataulussa.

6. Siirron yhteydessä ollaan myös vähentämässä nuorisopsykiatrisia paikkoja ainakin 
neljällä. Samoin esitetään tiiviimpää yhteistyötä alueen lastensuojelulaitosten kanssa. 
Kellokoskella tämä yhteistyö on toiminut jo usean vuosikymmenen. 
Lastensuojelulaitoksilla ei ole mahdollisuutta hoitaa vaativasti oireilevia lapsia ja 
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nuoria,​ vaan siihen tarvitaan psykiatrista erikoissairaanhoitoa ja siihen mitoitettua 
kokenutta ammattihenkilöstöä. Mutta hyvällä yhteistyöllä on saatu sairaalajaksot 
harventumaan ja lyhemmiksi.

7. Keskusteluissa alan ammattilaiset pitävät väliaikaista siirtoa Kellokosken Ohkolasta 
Helsinkiin väliaikaisiin tiloihin huonona ratkaisuna.

8. Kellokoski pienenä yksikkönä on ollut aina valmis ja nopea sopeutumaan oireilevien 
lasten ja nuorten hoidossa tarvittaviin muutoksiin ja osastoprofiileihin hoidon 
laadun parantamiseksi. Osasto B19 on rakennettu juuri vaikeasti oireilevien lasten ja 
nuorten tarpeisiin. Tilat vaikea ottaa muuhun järkevään käyttöön."

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 171
Hyrylän seudun ulkoisen ilmeen kohentaminen,​ aloite

TUUDno-2017-742

Merja Kuusisto esitti seuraavan Tuusulan sosialidemokraattinen valtuustoryhmän 
aloitteen:

"Hyrylän seudun ulkoista ilmettä kohennettava. Yleiset alueet ja tievarret Hyrylässä ja 
Riihikalliossa sekä niiden välisellä alueella olisi säännöllisen siistimisen tarpeessa:

1. Puiden hoitoa ja uusimista.
2. Pensaitten säännöllinen leikkaus ja muukin siistiminen.
3. Roskien keruu;​

Niin Riihikalliossa kuin Hyrylässä on aikamoisesti karkki-​,​ leipä ym. pusseja ja 
papereita niin teiden varressa kuin kauppojen/pikaruokapaikkojen edustalla. 
Riihikallio -​ Hyrylä välille kertyy paljon roskia tienvarsiin.

Aloite:

1. Kunta organisoi säännöllisen alueen siistimisen esim. pitkäaikaistyöttömiä 
työllistäen tai Kettusen toimesta tai Mutteri-​talon työllisyyshankkeen toimesta

2. Kunta lisää teiden varteen roska-​astioita erityisesti bussipysäkeille ja 
Tuusulanväylän varteen esim. tunnelien kohdalle

3. Kunta uusii kuolleet ja huonokuntoiset puut ja pensaat,​ jotka on kunnan toimesta 
istutettu

4. Kouluissa korostetaan aktiivisemmin jokaisen vastuuta ympäristön siisteydestä ja 
roskaamisen välttämisestä. Koulut järjestävät keväällä ja syksyllä ympäristön 
siivouspäivän

5. Aluetoimikunnan (esim. Riihikalliotoimikunta ja Hyrylätoimikunta) järjestävät 
siivoustalkoot keväällä ja loppukesällä yhteistyössä alueella toimivien yhdistysten 
kanssa. Alueella toimivat pikaruokapaikat voisivat esim. antaa alennusta palveluistaan 
talkoihin osallistujille."

Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 172
Monipuolisen perhepuiston perustaminen,​ aloite

TUUDno-2017-744

Satu Taiveaho esitti seuraavan usean valtuutetun allekirjoittaman aloitteen:

"Tuusulasta puuttuu monipuolinen lapsiperheille suunnattu leikkipuisto/perhepuisto.

Tuusulalaiset lapsiperheet käyttävät varsin paljon esimerkiksi Järvenpään rantapuiston 
leikkipuistoaluetta tai tekevät retkiä muiden kaupunkien leikkipuistoihin (esim. Lahden 
Launeen perhepuisto,​ Porvoon muumipuisto ja Espoon Angry birds -​puisto).

Monipuolinen perhepuisto virkistäisi lapsiperheiden toimintamahdollisuuksia ja 
houkuttelisi lapsiperheitä vierailemaan Tuusulassa muutoinkin. Tällä hetkellä 
Tuusulasta puuttuu lapsiperheille suunnattu matkailukohde. Perhepuistossa olisi 
mahdollista tehdä yhteistyötä alueen yritysten kanssa ja mainostaa samalla 
lapsiperheille soveltuvia muita kohteita,​ kuten Koiramäen pajutallia.

Puistoon voisi sijoittua ainakin liikennepuisto,​ mahdollisesti kotieläimiä (esim. 
yhteistyössä 4 H:n kanssa) sekä monipuolisia leikki-​ ja liikuntavälineitä.

Matkailijoiden saaminen Tuusulaan toimisi omalla tavallaan myös kunnan muun 
markkinoinnin tukena ja toimisi selkeänä osoituksena siitä,​ että kunta huomioi 
lapsiperheitä toiminnassaan.

Mikäli puiston tunnushahmoksi ja markkinointihahmoksi löytyisi jokin lapsille 
soveltuva luonteva hahmo,​ kuten Kaapo,​ Mimmi Lehmä tai Tatu-​ ja Patu -​hahmot,​ 
voisi tällaista profilointia selvittää. Tämä edellyttää luonnollisesti tekijänoikeuksien 
huomioimista ja yhteistyötä hahmojen oikeudet omaavien tahojen kanssa.

Yhtenä vaihtoehtona olisi myös perhepuiston kytkeminen Tuusulan valmiiksi 
vahvoihin vetovoimatekijöihin,​ kuten kulttuuriin ja museoihin. Nyt jo museoissa on 
hienoja lapsille suunnattuja tapahtumia,​ joita voisi hyödyntää perhepuistoa 
kehitettäessä.

Halutessa puistoon on mahdollista yhdistää myös yritystoimintaa tai julkisia ja 
järjestöjen palveluja,​ kuten puistotoimintaa kesäaikaan,​ kerhojen toimitiloja,​ 
lapsiperheiden kahvilatoimintaa ja harrastustoiminnan tiloja. Halutessa myös 
lapsiperheiden matalan kynnyksen palveluiden palveluja voisi sijoittaa perhepuiston 
yhteyteen. Ainakin informaatiota lapsiperheiden palveluista ja toiminnoista voisi olla 
kootusti perhepuistossa saatavissa.

Puustellin metsään,​ asuntomessualueelle,​ on suunnitteilla uusi lapsille ja senioreille 
suunnattu puistoalue,​ mutta se ei täysin korvaa tässä aloitteessa esitettyjä asioita ja 
tavoitteita. Halutessa näitä on toki mahdollista yhdistää jo valmisteilla olevaan uuteen 
puistoalueeseen tai sijoittaa toisaalle uusi vetovoimainen lapsiperheiden puisto.

 Me allekirjoittaneet esitämme,​ että Tuusulan kunta selvittää mahdollisuudet toteuttaa 
edellä mainitun kaltainen perhepuisto ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin puiston 
perustamiseksi."
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Ehdotus

Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
§156, §157, §158, §159, §160, §161, §162, §163

Kunnallisvalitusohje
VALITUSOSOITUS

Valitusoikeus ja valituksen perusteet
Kunnallisvalituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.
Valituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä,​ päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun muutettu 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen
Päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Helsingin hallinto-​oikeudelta.
Valitusviranomaisen yhteystiedot
Helsingin hallinto-​oikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
Puhelin 029 56 42000
Faksi 029 56 42079
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

MRL 188 §:n 3 momentin mukaan kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä 
koskevan päätöksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon samaan aikaan,​ kun 
päätöksen katsotaan kuntalain 140 §:n mukaisesti tulleen kunnan jäsenen tietoon.

Muista kuin em. päätöksistä asianosaisen katsotaan saaneen tiedon,​ jollei muuta 
näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ 
jona päätös on asetettu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon,​ ei lueta määräaikaan.

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Valituksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on 
ilmoitettava

1) päätös,​ johon haetaan muutosta ;​(valituksen kohteena oleva päätös)
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
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tehtäväksi ;​(vaatimukset)
3) vaatimusten perustelut;​
4) mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää . Mikäli valittaja on (prosessiosoite)
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.
Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
 

Valitusasiakirjojen toimittaminen
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaisille ennen valitusajan päättymistä. 
Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai 
juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle 
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. 
Tämä voidaan tehdä myös postitse,​ sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin 
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Muutoksenhakukielto
§154, §164, §165, §166, §167, §168, §169, §170, §171, §172

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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